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PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2025 – 2030

 
Na podstawie art. 14 pkt 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi
potrzebami

 
L.p. Zakres działalności Realizujący

działania
wynikające z
art.6 ustawy

Sposób realizacji Termin

1 Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami do
dostępności w zakresie:
- architektonicznym
- cyfrowym
- informacyjno-komunikacyjnym

Dyrektor lub osoba
wyznaczona

Aktualizacja zakładki na stronie BIP: Dostępna placówka Realizacja w całym okresie
działania

2 Dokonanie samooceny pod kątem sposobów
dostosowania administracyjnego obiektu do
minimalnych wymagań dotyczących dostępności

Dyrektor lub osoba
wyznaczona

Aktualizacja deklaracji dostępności W razie konieczności
wynikającej ze zmiany
przepisów

3 Opracowanie dostępności architektonicznej
budynku

Dyrektor lub osoba
wyznaczona

Opracowanie i umieszczenie na BIP Maj 2025 r.

4 Wymóg art. 6 pkt. 3) podp. d)
Art. 30 pkt. 3.

Dyrektor lub osoba
wyznaczona

Opracowanie wniosku o zapewnienie dostępności i
umieszczenie go na BIP

Luty 2025 r.

5 Wymóg art. 14 pkt. 3. - analiza stanu obiektu Dyrektor lub osoba
wyznaczona

Przeprowadzenie audytu w zakresie dostępności
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej dla osób ze
szczególnymi potrzebami

Styczeń
2025 r.

6 Monitorowanie działalności podmiotu w zakresie
zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi
potrzebami

Dyrektor lub osoba
wyznaczona

Udostępnienie adresów stron internetowych do instytucji
realizujących pośrednio zadania wynikające z ustawy

Marzec 2025 r.;
aktualizacja w razie
konieczności wynikającej ze
zmiany przepisów

7 Oznaczenie miejsca parkingowego dla osoby
niepełnosprawnej

Dyrektor lub osoba
wyznaczona

- oznaczenie poziome,
- oznaczenie pionowe znakami informacyjnymi D-18 oraz T-29.

Grudzień 2025 r.

8 Opis poszczególnych pięter w budynku na klatce
schodowej

Dyrektor lub osoba
wyznaczona

Oznaczenie pięter numerem kondygnacji Grudzień 2025 r.

9 Określenie zewnętrznego miejsca zbiórki do
ewakuacji

Dyrektor lub osoba
wyznaczona

Wyznaczenie i oznaczenie piktogramem „miejsce zbiórki do
ewakuacji” zgodnym z normą ISO 67010:2012.

Grudzień 2025 r.

10 Oznaczenie schodów Dyrektor lub osoba
wyznaczona

Oznaczenie taśmą ostrzegawczą na pierwszym i ostatnim stopniu
każdego biegu schodowego (na stopnicy i podstopnicy – widoczne w
czasie poruszania się w dół i w górę).

Grudzień 2025 r.

11 Wymóg art. 11 pkt. 1 Dyrektor lub osoba
wyznaczona

Opracowanie i publikacja raportu o stanie zapewnienia
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w podmiocie

Do 31 marca 2025 r.

12 Powołanie zespołu ds. dostępności Dyrektor Wydanie zarządzenia W miarę potrzeby
13 Sporządzenie planu działania na rzecz poprawy

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi
potrzebami zgodnie z wymogiem
art. 14 pkt. 3.

Dyrektor lub osoba
wyznaczona

Opracowanie planu działania na lata 2031-2035 i umieszczenie go
na stronie internetowej i BIP

Do końca 2030 r.

 
 

METRYKA:

Liczba wyświetleń: 26

Utworzono dnia: 2025-01-28 09:00:00



Osoba wprowadzająca informację: Anna Markiewicz

Osoba odpowiedzialna: Eliza Pawlik


